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Chciatem zwr6ci¢ Panstwa uwage na toczaca sie od kliku tygodni ogolnopolskg dyskusje na
temat wydtuzenia wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn do 67 roku zycia.

Wedtug propozycji, aby mozna byto w przysztosci otrzymywaé odpowiednio wysokie emerytury,
trzeba pracowac dtuzej. Trudno. Moze i nie ma innego wyjscia. Ale jak wszyscy, to wszyscy — a
tu i dwdzie stychac gtosy, ze nowymi przepisami nie bedg objete wszystkie grupy spoteczne.

Niz demograficzny, a wiec brak petnej zastepowalnoéci pokolen jest faktem, ktéry bedzie sie
pogtebiat (rodzi sie coraz mniej dzieci, coraz mniej ucznidéw uczy sie w szkotach).

A poniewaz systemy emerytalne opierajg sie na zasadzie pokoleniowej solidarnosci, to luka
demograficzna stwarza wyzwanie, ktéremu trzeba zaradzié, zeby kiedys, w blizszej czy dalszej
przysztosci, nie zabrakto pieniedzy na wyptaty naleznych swiadczen. Oczywistym wydaje sie
wiec aby$my, wszyscy solidarnie ponosili skutki tej reformy. Bo jesli miatoby sie skonczy¢ na
tym, ze kobiety bedg pracowaty prawie do "70", a rosli i mtodzi mezczyzni np. zatrudnieni w
stuzbach mundurowych, beda szli na emeryture w wieku trzydziestu kilku lat, to cos z tg reformg
bedzie nie tak.

Nie jestem przeciwnikiem zmiany obecnych przepiséw emerytalnych. Wydaje mi sie,

ze kazdy, komu zdrowie na to pozwala, powinien jak najdtuzej cieszy¢ sie praca. Przede
wszystkim jednak nalezatoby stworzy¢ miejsca pracy dla ludzi mtodych, ktérzy dopiero wchodza
na rynek, wiec majac przed sobg cate zycie zawodowe, zapewnig zasilanie systemu przez dtugi
czas. Powinien by¢ stworzony ,system stazowy", ktéry zapewnitby absolwentowi automatyczne
odbycie stazu w dziedzinie w jakiej sie ksztatcit.
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Wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy jest obtozona klauzulg obowigzkowego doswiadczenia

w branzy. W jaki spos6b cztowiek konczacy nauke ma zdoby¢€ to niezbedne doswiadczenie? To
wydaje sie by¢ lepszym pomystem niz opdznianie terminu przejscia na emeryture. Mtody
cztowiek, ktdry dostatby na poczatek mozliwo$é odbycia chociazby stazu, potem z pewnoscig
zastanowitby sie dwa razy przed decyzjg o wyjezdzie do innego kraju w poszukiwaniu pracy.
Taki wyksztatcony mtody cztowiek, swobodnie wtadajacy co najmniej jednym jezykiem obcym
jest niestety znakomitg okazjg do zasilania systemu emerytalnego obcego panstwa. Ostatnio
mozna byto ustysze¢ informacje ze Holendrzy, w zwigzku z nieprzychylnym nastawieniem Partii
Wolnoséci do imigrantéw z krajéw Europy Srodkowowschodniej, wyliczyli, ze sto tysiecy Polakéw
przysporzyto ich krajowi dochodu narodowego o wartoéci 3 mid euro. A nie idzie przeciez o
jaka$ prace wysoko kwalifikowang. Juz choéby to pokazuje ogrom strat, jakie ponosi nasz kraj z
powodu braku umiejetnego zagospodarowania tych ludzi i zatrzymania ich w kraju.

Roéwnie wazny jest pozaekonomiczny wymiar tego zjawiska. Masowa emigracja zarobkowa
rozbita juz nie jedno matzenstwo, zmienia nasz tradycyjny model rodziny, a takze wcigz jeszcze
mocniejsze niz na zachodzie wiezi spoteczne, czego niejednokrotnie nam tam zazdroszcza.

Podniesienie wieku emerytalnego mogtoby moim zdaniem réwniez sie sta¢ silnym sygnatem dla
rynkdw finansowych oraz agencji ratingowych, okre$lajacych poziom naszej wiarygodnosci
finansowej.

Jeszcze jeden wazny aspekt, ktéry nalezatoby wzigé pod uwage. Otdz, Polacy zyjg o kilka,
nawet o kilkanascie lat krécej niz ludzie na zachodzie, dlatego eksperci wskazuja, ze tzw. okres
dozycia, czyli czas pobierania emerytury mégtby sie wtedy skroci¢ srednio do zaledwie 5-6 lat.

Wazng rzecza, ktéra mogtaby w jakim$ stopniu zmniejszy¢é oddziatywanie reformy emerytalne;
jest likwidacja wciaz rozlegtej sfery przywilejow roznych grup spotecznych. Zniesienie
niektérych przyniostoby z pewnoscig znaczne oszczednosci dla Panstwa, a nie spowodowatoby
obnizenia jakosci zycia ludzi, ktérych one by dotyczyty.

Reasumujac wiec, owszem trzeba reformowac system emerytalny w sposéb racjonalny,
powodujacy jak najmniejsze odczucie zagrozenia dla nas wszystkich. Powinnismy jednak
pamietac, aby wszystkie grupy spoteczne ponosity konsekwencije jej wprowadzenia. Ale
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jednoczesnie, albo przede wszystkim nalezy reformowac lub tworzy¢ od nowa system
wspierajacy wejscie mtodych ludzi na rynek pracy. Tak aby praca na zachodzie nie byta dla
mtodych perspektywg lepszego zycia.

Starzenie sie ludnoéci nie jest zagrozeniem; zagrozeniem jest brak zrozumienia, na czym
polega ten proces i jakie ma znaczenie dla gospodarki i spoteczenstwa - mowit prezydent
Bronistaw Komorowski podczas Il Kongresu Demograficznego w Warszawie.

J. K.

Zdjecie pochodzi z portalu www.demotywatory.pl
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